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DATOS GENERALES

Breve descripcion

Objetivos

Completar el estudio y conocimiento de la Administracion Publica con un enfoque
practico, acercando la realidad de la Administracion al alumno.

e Tener una vision completa del funcionamiento de la Administracion Pablica Local.

Comparar sobre el terreno distintos modelos de Administracion.

Acercar al estudiante al desempefio de las tareas a desarrollar en la Administracién
Local.

Titulo asignatura
Practicas externas

Cdédigo asignatura
102103

Curso académico

2017-18

Planes donde se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Créditos ECTS

9

Carécter de la asighatura

PRACTICAS EXTERNAS

Duracién

Anual
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CONTENIDOS

Contenidos
El estudiante estara un mes y medio en las unidades y departamentos de la Administracion Local

espafiola cuyas funciones estén relacionadas con los contenidos estudiados a lo largo del curso
académico y en el marco de las funciones propias de cada una de las especialidades.

Cada alumno tendra un tutor asignado en su unidad de destino y disefiaran de manera conjunta
un plan de trabajo.

Se pretende que el alumno tenga una vision mas completa y desde un punto de vista practico del
funcionamiento de la Administracion Publica Local.

El plan de trabajo deberia incluir las siguientes actividades:
e conocimiento de las funciones y competencias de la unidad y del Departamento al que se
adscribe dicha unidad
e conocimiento de los métodos y herramientas de trabajo
¢ aprendizaje de los procedimientos y procesos llevados a cabo por la unidad
e acceso a documentos

* asistencia a reuniones

¢ elaboraciéon de informes.

Al finalizar la estancia, cada tutor debera entregar un informe en el que explique el interés
mostrado por el alumno durante la estancia, la puntualidad en la asistencia al centro de
realizacién de la estancia y los trabajos realizados. El tutor pondra de manifiesto si se ha
cumplido el plan de trabajo previamente elaborado y si no ha sido asi explicara el porqué de su
no cumplimiento.

El alumno debera elaborar un analisis de un expediente de especial interés de los analizados en
el periodo de précticas.

Este trabajo se debera de entregar una semana mas tarde de la finalizacién del periodo de
practicas.
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COMPETENCIAS

Generales

CGL1 - Identificar y definir alternativas para resolver problemas y/o conflictos en el desempefio de
su profesion aplicables en las Administraciones locales desde una vertiente proactiva.

CG2 - Integrar los conocimientos tedricos para enfrentarse a situaciones complejas en las que
intervienen distintos actores publicos y privados.

CG3 - Utilizar las técnicas de comunicacion de forma adecuada tanto para la interrelacion
personal con los funcionarios y los politicos, como para comunicar ideas y razonamientos de
forma de efectiva.

CG5 - Analizar c6mo otras organizaciones publicas controlan y gestionan los asuntos publicos
locales con el fin de intercambiar experiencias que permitan la mejora de los servicios.

CGY7 - Identificar los principios que fundamenten el compromiso ético y de servicio publico de
acuerdo con los principios de integridad, profesionalidad e imparcialidad.

CG8 - Analizar los problemas planteados en las Corporaciones Locales para aportar soluciones
creativas e innovadoras en la toma de decisiones.

CG10 - Conocer y utilizar las herramientas y los procesos que permitan transformar la

informacién que poseen las organizaciones publicas (y las personas que en ellas trabajan) en
conocimiento explicito al servicio de la mejora continua de estas.

Especificas

CE1 - Conocer y analizar la estructura y funcionamiento de la Administracién Publica y de los
factores que repercuten en su desarrollo.

CE2 - Integrar conceptos técnico-cuantitativos y cualitativos que permitan interpretar la realidad
tanto social como politico institucional de las Administraciones Locales.

CE9 - Transformar e interpretar la informacién que se genera en el &mbito de las
Administraciones Locales para una mejora del servicio que prestan a la sociedad.

CE10 - Conocer las herramientas que proporcionan las tecnologia de la informacion las
comunicaciones para una mejor y mas eficiente gestién de las Administraciones Locales.

6/12 UIMP



MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON

HABILITACION DE CA&ACTER NACIONAL
racticas externas

PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

A6 - Practicas externas (150 horas)

A7 - Realizacion de trabajos individuales (40 horas)

A9 - Lectura de documentos y analisis y busqueda de otras fuentes de informacion (20 horas)

A10 - Trabajo autbnomo (15 horas)
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion

El principal objetivo de esta estancia es completar el estudio y conocimiento de la Administracion
Publica local con un enfoque practico, acercando la realidad de nuestra Administracion local al
futuro habilitado.

La valoracion de las practicas externas sera la suma de la valoracion de la memoria final de
practicas del estudiante (55%), del informe de evaluacion del tutor profesional (30%) y de la
valoracién global del tutor académico (15%).
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PROFESORADO

Profesor responsable
Romeu Granados, Jordi

Doctor en Ciencias Politicas y Sociologia
Especialista en Contratacion Publica del Banco de Espafia

Profesorado
Cuevas Gonzalez, Francisco Javier

Doctor en Derecho

Funcionario de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria

Interventor del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid)

Fueyo Bros, Manuel

Doctor en Economia
Subdirector de Fiscalizacion de la Sindicatura de Cuentas
Principado de Asturias

Mota Sanchez, Eva Maria

Especialista en Control Interno y Hacienda Local

Funcionario de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencion - Tesoreria. Auditora del sector publico
Viceinterventora del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz)

Gutiérrez Ortiz, Laura

Funcionaria de Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter Nacional
Subescala de Intervencioén - Tesoreria

Interventora del Ayuntamiento de Bergondo (A Corufia)

Fernandez Dominguez, Maria José

Funcionaria de Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter Nacional

Subescala de Intervencion - Tesoreria
Interventora del Ayuntamiento de Boadilla del Monte (Madrid)
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Escaloni Varela, Susana

Funcionaria de Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria
Interventora del Ayuntamiento de Caldas de Reis (Pontevedra)

Enriquez Albania, Irache

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria
Interventora del Ayuntamiento de Carballo (A Coruiia)

Hernandez Soto, Nuria

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria
Interventora del Ayuntamiento de Getxo (Vizcaya)

Herrera Expdsito, Maria Esther

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional

Subescala de Intervencién - Tesoreria

Interventora del Ayuntamiento de Malagén - Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad
Real)

Moriana L6pez, Maria

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencion - Tesoreria

Interventora del Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)

Montero Mouriz, Manuela

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencion - Tesoreria

Interventora del Ayuntamiento de Silla (Valencia)

Lépez Jiménez, Elena Belén

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional

Subescala de Intervencion - Tesoreria
Interventora del Ayuntamiento de Torrox (Malaga)
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Guillén Fleta, Aranzazu

Funcionaria de Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria

Interventora del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza)

Saiz Antéon, Maria Petra

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria

Interventora General del Ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
Milanés Hernandez, Maria Cecilia

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria

Interventora General del Ayuntamiento de Murcia

Lopez Irus, Maria Isabel

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria

Interventora-Tesorera del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva (Zaragoza)
Iniesta Avilés, Remedios

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria

Tesorera del Ayuntamiento de Coslada (Madrid)

Vegas Hernando, Maria José

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Intervencién - Tesoreria

Vicetesorera del Ayuntamiento de Leganés (Madrid)

Turanzas Romero, Maria Dolores

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional

Subescala de Intervencién - Tesoreria
Vicetesorera del Ayuntamiento de Malaga

Taboada Gil, Amparo
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Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Secretaria
Oficial Mayor (Secretaria General) de la Diputacion Provincial de A Corufia

Rodriguez Marcos, Gloria

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Secretaria

Secretaria del Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid)

Gbémez Lozano, Elena

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Secretaria

Secretaria del Ayuntamiento de Almagro (Ciudad Real)

Tagarro Combarros, Mercedes

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Secretaria

Secretaria del Ayuntamiento de Benavente (Zamora)

Revilla Grande, Maria Belén

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Secretaria

Secretaria del Ayuntamiento de Calahorra (La Rioja)

Alonso Soto, Berta

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala de Secretaria

Secretaria del Ayuntamiento de Cangas (Pontevedra)

Gonzalez Gonzalez, Maria Paz

Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional

Subescala de Secretaria
Secretaria del Ayuntamiento de Castrillén (Asturias)
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