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DATOS GENERALES

Breve descripcion

Esta asignatura pretende introducir lo que son y aportan los sistemas de informacién en los
procedimientos de gestion y profundizar en la tecnologia de Bases de Datos ya que los Sistemas
de Gestion de Bases de Datos constituyen el corazén de dichos sistemas.

Asi en esta materia no solo se presentara a nivel teérico los conceptos mas relevantes de la
tecnologia de BD sino que ademas se pretende introducir al alumnado en la utilizacion de
herramientas sencillas como ACCESS y en el lenguaje estandar de consulta SQL. Por otro lado,
se dedicara una buena parte de la materia a los problemas de disefio de BD, para que se
entiendan perfectamente los problemas de un mal disefio y se capacitara al alumnado a entender
el disefio de las BD operacionales de las que se disponga en los servicios de la administracion
en los que estén implicados.

Dado que los Sistemas de Informacion Geografica (GIS por sus siglas en inglés) constituyen

sistemas de enorme relevancia en muchos servicios de la administracion, se introduciran de
modo especifico los conceptos basicos de las BD espaciales y de la tecnologia GIS.
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CONTENIDOS

Contenidos
Introduccién alos SGBD y Modelo Relacional:
e Arquitectura modular de un SGBD.

e Estructura y Restricciones de integridad en el Modelo Relacional

Operaciones sobre tablas de una Base de datos relacional:
e Proyeccion.
e Seleccion.

¢ Operaciones de JOIN.

Manejo basico de Access y fundamentos de SQL:
e Operaciones sobre una tabla.

e Operaciones sobre varias tablas.

Disefio de Bases de datos:
¢ Problemas de un mal disefio de BD.

¢ El modelo conceptual Entidad-Relacién.

Funcionalidades y ventajas de los SGBG:
¢ Historia de la informatica: de los ficheros a los SGBD relacionales.
¢ Ventajas que aportan los SGBD c. Niveles de abstraccion de los datos.

¢ Transacciones, Recuperacion y Concurrencia

Bases de datos espaciales:
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¢ Representacion de puntos, lineas y regiones.

e Tecnologia para Sistemas de Informacion Geografica.
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COMPETENCIAS

Generales

CGLl1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas al &mbito publico, a menudo en un contexto de
investigacién-accion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Administracion publica, realizando ejercicios de prospectiva mediante el uso de las tecnologias y
evidencias disponibles.

CG3 - Integrar de manera sistémica diferentes conocimientos y perspectivas y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios al @mbito publico.

CG4 - Comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades,
aprovechando el potencial de las diferentes herramientas disponibles para las Administraciones
publicas y practicando la escucha atenta.

CGS5 - Ser capaces de establecer itinerarios personales de aprendizaje, que permitan a los

alumnos continuar desarrollando sus capacidades de un modo que habra de ser en gran medida
auto dirigido o auténomo para facilitar su adaptabilidad a los cambios.

Especificas

CE5 - Conocer y aplicar técnicas de analisis e interpretacioén critica de la informacién para la
toma de decisiones.

CES6 - Manejar herramientas para disefiar, ejecutar y evaluar planes estratégicos y operativos
desde el &mbito de la direccion publica.

CE9 - Integrar la innovacion en el marco de procesos de cambio organizacional, identificar las
oportunidades y desafios que supone la transformacion digital para las Administraciones

publicas, y disponer de los conocimientos técnicos y organizativos necesarios para poder liderar
proyectos de digitalizacién, informatizacion y automatizacion de servicios publicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ESPECIALIDAD EN SOCIEDAD DIGITAL
CSD1 - Identificar y diferenciar los aspectos sociales, econémicos y organizativos impactados

por las diferentes tecnologias digitales.

CSD2 - Evaluar el uso de las tecnologias digitales en la creacién de valor publico.
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CSDa3 - Disefiar estrategias de captacién, integracion y uso de datos para la implementacion de
politicas publicas.

CSD4 - Identificar los riesgos que corren las Administraciones Publicas en su conversién en
organizaciones basadas en datos, y gestionarlos para garantizar la seguridad publica y el
derecho a la privacidad.

CSDS5 - Estructurar servicios publicos basados en datos.

CSD6 - Disefiar y validar servicios publicos desde la perspectiva de usuario.

CSD?7 - Evaluar los riesgos asociados a la prestacion de servicios publicos mediante su
interaccion en linea.

CSD8 - Analizar y reorganizar los procesos internos de las organizaciones publicas desde la
perspectiva de los servicios a los ciudadanos.

CSD9 - Integrar la comunicacion digital multicanal en la comunicacion de las administraciones
publicas.

CSD10 - Seleccionar los canales de comunicacién digital mas adecuados para las
Administraciones publicas y planificar su seguimiento y analisis.

CSD11 - Evaluar y seleccionar estrategias de comunicacion digital puablica y sus riesgos
asociados.
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PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

AF1 - Clases presenciales (20 horas): Webinarios (clases sincronas de 90 minutos y clases
presenciales excluyendo el tiempo de realizacion de practicas en equipo).

AF2 - Trabajos en equipo (32,5 horas)
AF3 - Trabajos individuales (5 horas)
AF4 - Participacion en foros en el aula virtual (20 horas)

AF5 - Trabajo auténomo (72,5 horas)

Metodologias docentes

Dada la importancia de esta asignatura, ya que las BD son el corazén de cualquier sistema de
informacién y por tanto claves en los procesos de digitalizacién de la administracién, se pretende
gue el alumnado adquiera tanto una formacion teérica rigurosa como habilidades practicas en el
disefio y manejo de BD.

Todos los temas van a requerir:

¢ Lectura autbnoma del material introductorio a cada tema.

¢ Asistencia al Webinario (o en el caso del tema 3 a las clases presenciales) que servira
para aclarar dudas y explicar parte de los contenidos (y en el caso del tema 3 realizacion
de ejercicios de ordenador).

e Realizacion de un boletin de ejercicios para ayudar a asimilar los conocimientos

adquiridos que en los temas 1, 2, 5y 6 seran de caracter individual pero que en los temas
3y 4 se plantearan para realizarse en grupos de dos personas.

La naturaleza de dichos ejercicios variara segun el tema, asi podran consistir en resolucién de
problemas, busqueda de informacion, disefio de soluciones o programacion de consultas en el
ordenador usando el SGBD Access.

Resultados de aprendizaje

1. Entender lo que los Sistemas de Gestién de Bases de datos (SGBD) aportan en lo que se
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refiere al almacenamiento de la informacion.

. Conocer las Estructuras, Operaciones y Restricciones del Modelo Relacional de BD asi
como su importancia Historia en la evolucion de los sistemas de informacion.

. Entender y saber usar las operaciones relacionales de Proyeccion, Seleccion y Join tanto
utilizando notacioén relacional como SQL.

. Saber escribir consultas basicas en SQL.

. Entender los problemas asociados a un mal disefio de BD y conocer los fundamentos del
modelado conceptual y la notacion béasica del modelo E-R. Ser capaz de leer un disefio E-
R y de realizar disefios de BD sencillas.

. Entender el concepto de transaccion y las funcionalidades que los SGBD ofrecen para
garantizar la seguridad de transacciones y datos y las posibilidades de recuperacion de
los mismo antes fallos del sistema. Entender los problemas que se generarian por
accesos concurrentes a los datos y como los SGBD los resuelven.

. Conocer los fundamentos de las BD espaciales y de los GIS.
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion
EV2 - Evaluacion de los trabajos en equipo (50% de la calificacion final)

EV3 - Evaluacion de los trabajos individuales (Boletines de ejercicios) (20% de la calificacion
final)

EV4 - Evaluacién de la participacion en foros en el aula virtual (30% de la calificacion final)
La participacion en los Webinarios y foros (30%), se valorara de 0 a 10 puntos y para ello se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

¢ Participacion activa y constante en los Webinarios y foros: 0 - 4 puntos

e Demostrar el haber leido el material previsto para el Webinario: 0 - 6 puntos

El trabajo individual (20%), plasmado en los boletines de ejercicios se valorara de 0 a 10
puntos y para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Grado de completitud y correccién de cada boletin: 0 &#8211; 10 puntos
e Cantidad de ejercicios de cada boletin (los obligatorios o también los complementarios):

Cada boletin se valorard de modo independiente y la nota final se ponderara por el % de
boletines entregados respecto al total

Los ejercicios y el trabajo en equipo (50%), se evaluardn de modo conjunto de modo que los
dos miembros de cada equipo recibiran la misma nota:

e Grado de completitud y correccién de cada boletin de ejercicios: 0 &#8211; 5 puntos
e Cantidad de boletines de ejercicios entregados (los obligatorios o también los
complementarios): Cada boletin se valorara de modo independiente y la nota final se

ponderara por el % de boletines entregados respecto al total.

¢ El trabajo de disefio, creacion y consulta de una Base de datos para un servicio de la
administracion: 0-5 puntos
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PROFESORADO

Profesor responsable
Rodriguez Brisaboa, Nieves

Catedratica de Universidad del &rea de Lenguajes y Sistemas Informaticos
Universidade da Coruia. CITIC

Profesorado

Profesor Responsable de la asignatura
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HORARIO

Horario

La asignatura se impartira mediante Webinarios en los que se explicaran los principales
conceptos reservando las tres sesiones presenciales intensivas, (sean estas realmente
presenciales o Webinarios de mayor duracién segin aconsejen las normas sanitarias) a la
realizacién de practicas de ordenador con el sistema de Gestion de Bases de Datos Access (0
con Postgres en el caso de alumnado que no utilice Windows).

Se organizaran 6 Webinarios (uno cada lunes), de 1,5 horas de duracién concretamente en los
dias 18 y 25 de Enero, 8, 15y 22 de Febrero y 1 de marzo. La semana del 1 de Febrero no habra
el Webinario habitual sino que tendran lugar las clases presenciales, que de ser necesario se
sustituirian por Webinarios de 3, 4, y 4 horas de duracién respectivamente.

Durante el curso se organizara un foro de debate y se plantearan multiples ejercicios para ser
realizados tanto individualmente como en grupos de dos personas.

Parte virtual

Trabajo autobnomo:
Consistira en la realizacion de las siguientes actividades:

¢ |ectura de bibliografia y diversa documentacion. Se pondra a disposicion del alumnado
en el aula virtual. Dichas lecturas seran obligatorias para asimilar los conceptos que se
necesitan para la realizacion de ejercicios.

e Consulta de paginas web y pequefios trabajos de campo. Estas actividades seran
necesarias como parte de los trabajos a realizar y sobre todo para la participacion en el
foro de debate.

Participacion en Webinarios en el aula virtual:
e Titulo: Participacion en clase on-line o Webinario de 90 minutos de duracion

¢ Fechas: Habra 6 Webinarios (uno cada semana excepto la de las clases presenciales) en
las fechas siguientes en los dias 18 y 25 de Enero, 8, 15y 22 de Febrero y 1 de marzo.
La semana del 1 de Febrero no habra el Webinario habitual sino que tendran lugar las
clases presenciales que de ser necesario se sustituirian por Webinarios de 3, 4,y 4 horas
de duracién respectivamente.

e Descripcién de la actividad: Explicaciones de los conceptos fundamentales de cada tema,
aclaracién de dudas que hayan surgido como consecuencia de la lectura del material
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obligatorio propuesto para cada tema la semana anterior, y explicacion de los ejercicios a
realizar en esa semana para asimilar los conceptos relevantes de ese tema.

¢ Docente responsable: Nieves Rodriguez Brisaboa

Participacion en foros:

e Titulo: Participacion asincrona en los debates que se propondran a lo largo del curso.

e Fechas: Se propondran dos temas polémicos relevantes en el contexto de la materia, el
primero en la primera sesion presencial el dia 1 de Febrero y, el segundo en el tltimo
Webinario del dia 1 de marzo como ultima actividad del curso (que termina en dia 7 de
marzo).

e Descripcién de la actividad: El alumnado debera expresar su opinion, que tendra que
haber fundamentado previamente con la busqueda de informacién relevante en internet y
otras fuentes, y debera rebatir o reforzar las opiniones vertidas por sus compafieros

durante las tres semanas siguientes.

¢ Docente responsable: Nieves Rodriguez Brisaboa

Trabajo individual:
e Titulo: Boletin de ejercicios

e Fechas: Un boletin cada semana (aunque algunas semanas los ejercicios seran para
hacer en equipos de dos personas) que se explicara en el Webinario de esa semana.

e Descripcion de la actividad: Los boletines tendran algunos ejercicios sencillos de caracter
obligatorio y otros ejercicios mas avanzados de caracter voluntario. Se trata de realizar

los ejercicios individuales del boletin correspondiente y entregarlos para su revision
Docente responsable: Nieves R. Brisaboa

Trabajos en equipo:
Hay dos tipos de trabajos en equipos de dos personas que habra que realizar:
1.- Ejercicios en equipo.
e Titulo: Boletines de ejercicios de SQL y de disefio de Bases de Datos.
e Descripcidn de la actividad: Los boletines tendran algunos ejercicios sencillos de caracter

obligatorio y otros ejercicios mas avanzados de caracter voluntario. El aprendizaje del
lenguaje de consulta SQL y sobre todo el disefio de Bases de datos son actividades que
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se ven favorecidas por el comentario con un colega de las peculiaridades del ejercicio y
de las posibles decisiones para llegar a una solucion, por eso los ejercicios de esos
temas se propondran para su realizacion en equipo.

¢ Docente responsable: Nieves R. Brisaboa.

1.- Trabajo completo de disefio implementacién y consulta a una BD
e Titulo: Disefo, creacién y consulta de una BD para un servicio de la administracion.

e Descripcién de la actividad: Se les propondra que en equipo de dos personas
establezcan las necesidades de almacenamiento de datos de un servicio concreto de una
administracion. Después se tratara de realizar un disefio conceptual de la base de datos
que daria satisfaccion a dichas necesidades y se les pediran que la implementen en el
sistema de gestion de base de datos Access, que la alimenten con un pequefio conjunto
de datos y que definan y realicen consultas sobre la misma.

¢ Docente responsable: Nieves R. Brisaboa

A continuacion, se propone un esquema de trabajo orientativo y de planificacion para esta
asignatura:

e Semana 1: Tema 1 (Modelo relacional: Estructura y restricciones)

Semana 2: Tema 2 (Operaciones relacionales)

Semana 3: Tema 3 (Clases presenciales de ordenador Tema 3 SQL.)

Semana 4: Tema 4 (Disefio de BD: explicaciones tedricas)

Semana 5: Tema 4 (Disefio de BD: practicas)

Semana 6: Tema 5 (Arquitectura y funcionalidades de los SGBD)

Semana 7: Tema 6 (BD espaciales y GIS)

Parte presencial: planificacion docente

Durante la tercera semana del curso tendran lugar las clases presenciales los dias 1, 2 y 3 de
Febrero. Esas clases permitiran abordar el tema 3 (utilizacién de SQL sobre un sistema de
gestion de BD real, concretamente sobre ACCESS o PostgreSQL para el alumnado que no use
Windows). Durante esas clases se impartiran los conocimientos teéricos de SQL y se haran
practicas extensivas de dicho lenguaje sobre el ordenador. Si las clases presenciales se
suspendieran estas se impartirian en modo de Webinarios. Ademas de clases presenciales de 3,
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4y 4 horas respectivamente en esos 3 dias, se le propondran al alumnado numerosos ejercicios

que deberéan realizar en equipos de dos personas para completar esas jornadas presenciales
intensivas.
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BIBLIOGRAFIA Y ENLACES RELACIONADOS
Bibliografia

Bibliografia obligatoria

Apuntes de cada tema de la materia, algunos elaborados especificamente otros extraidos de
diferentes manuales de BD

Bibliografia recomendada

Elmasri, R.; Navathe, S. (2007). Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos. Madrid: Addison-
Wesley.

Piattini, M. G.; Marcos, E.; Calero, C.; Vela, B. (2006). Tecnologia y disefio de Bases de Datos.
Madrid: Ra-ma.

A. Silberschatz; H. Korth; S. Sudarshan (2006). Fundamentos de Bases de Datos. Madrid:
McGraw Hill
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