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PROGRAMA OFICIAL DE
POSGRADO

MÁSTER UNIVERSITARIO OFICIAL

MÁSTER 
UNIVERSITARIO 

EN DIRECCIÓN Y 
LIDERAZGO PÚBLICOS

EN COLABORACIÓN CON EL 
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP)

ACCEDE AL 
DOCTORADO SALIDAS 

PROFESIONALES
El Máster está dirigido a empleados públicos que ocupan 
puestos de responsabilidad en la Administración Pública. 
El objetivo es formar empleados públicos de alto nivel 
para desarrollar habilidades directivas y analíticas, que 
les permitan abordar, de forma creativa e innovadora, el 
liderazgo y la gestión de los asuntos públicos para afrontar los 
retos requeridos por los nuevos estilos de gobierno relacional.

(En colaboración con CEMFI y FOM)

Programa de Doctorado en
Economía y Gobierno

 PROGRAMA OFICIAL
DE DOCTORADO

Más info: gestion.doctorado@uimp.es
www.uimp.es > Posgrado > Doctorado > Programa de Doctorado en Economía y Gobierno

Máster Universitario en Dirección y 
Liderazgo Públicos

(En colaboración con INAP)

MÁSTER
UNIVERSITARIO OFICIAL

Área de Gobierno Área de Economía

Democracia, Gobierno y 
Administración Pública
Cambio Social y Político 

en un mundo global

Microeconomía, economía 
financiera y econometría

Macroeconomía, economía 
laboral y demografía

El programa de Doctorado tiene 2 áreas y 8 líneas de investigación 

www.uimp.es

Máster Universitario en Dirección 
y Liderazgo Públicos
master@inap.es

Matrícula
alumnos.posgrado@uimp.es
www.uimp.es > posgrado > Secretaría Virtual
(+ 34) 91 592 06 00 /20
C/ Isaac Peral, 23 · 28040 Madrid

Preinscripción
preinscripcion.posgrado@uimp.es
www.uimp.es > posgrado > preinscripción online

@UIMPOficial Universidad Internacional Menéndez Pelayo@UIMP @ uimp1 UIMP



Lugar y modalidad

Duración

Objetivos del máster

Perfil de ingreso

Estructura

Precio público: www.uimp.es > posgrado > másteres universitarios

Semipresencial. 
Aula Virtual del INAP y sesiones presenciales en la sede 
del INAP en Alcalá de Henares (Pl. de San Diego s/n. 28801) 
o en la sede de Madrid (C/Atocha, 106). 

De septiembre a junio. 
2 cursos académicos a tiempo parcial (60 ECTS)

• Pensar de manera crítica, sistémica y estratégica.
• Dirigir unidades, liderar y desarrollar equipos.
• Tomar decisiones basadas en el análisis de evidencias.
• Promover alianzas y fomentar la implicación y la 

participación.
• Impulsar y gestionar procesos de cambio que 

incrementen la generación de valor público.
• Actuar con integridad.

• Titulación universitaria española o de otro país del EEES 
que faculte para el acceso a enseñanzas de máster.

• Tener la condición de empleado público de cuerpos o 
escalas del subgrupo A1 o categorías asimiladas.

• Contar con al menos 5 años de experiencia profesional 
en el sector público.

• Contar con la autorización del superior jerárquico para 
la realización del máster.

Primer curso: materias comunes 30 ECTS.
Segundo curso: optativas 24 ECTS y TFM 6 ECTS.

Cuatro áreas de especialización:
• Alta Gerencia Pública.
• Sociedad Digital.
• Comunicación de la Administración Pública.
• Dirección en la Administración Local.

Consultar en www.uimp.es > posgrado > becas
Más info: becas.posgrado@uimp.es

Programa Oficial de Posgrado  |  Adaptado al EEES

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) y el Instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP) han programado, en 
alianza académica, el título oficial de Máster Universitario en Dirección 
y Liderazgo Públicos, dirigido a empleados públicos que ocupan 
puestos de responsabilidad en la administración pública, centrando 
su orientación innovadora en el liderazgo, la implicación y gestión de 
asuntos públicos.

MÁSTER UNIVERSITARIO 
EN DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 
PÚBLICOS

Digitalización

Valores

Comunicación
estratégica

Comunicación 
interna

Administración local

DIRECCIÓN DE PROYECTOS

Planificación

Contabilidad de costes

Trabajo en equipo

Liderazgo

Contratación

GESTIÓN DE CALIDAD

INTELIGENCIA 
EMOCIONAL

DIRECCIÓN 
PÚBLICA

Presentaciones eficaces

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN

PRESUPUESTACIÓN

Gestión del
talento

Ética

BECAS

 


